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Desarrollo | Una fundacién internacional en la que
participan empresarios espafioles ha logrado, a través de
cursos de formacion en paises del Norte de Africay
Oriente Proximo, que 10.000 jovenes consigan empleo

'Irabajo para los
jovenes de la
primavera arabe

os jovenes drabes reivindi-
L caron un cambio politico,

pero también una oportu-
nidad para poder trabajar. Y una
entente formada por una funda-
cién que aglutina a empresas que
quieren aprovechar la oportuni-
dad de negocio en esos paises y
los propios gobiernos implicados
han dado un paso para conseguir-
lo. Més de 10.000 jovenes de Egip-
to, Tunez, Marruecos, Yemen y
Palestina han conseguido una for-
macién de primer nivel y un pues-
to de trabajo cualificado en sus
propios territorios tras el trabajo
coordinado por una fundacién in-
ternacional y en el que han parti-
cipado empresas internacionales
que han decidido asentarse en
ellos y las autoridades locales.

La zona del Norte de Africay
Oriente Préximo comparten to-
dos varios problemas, entre los
que destaca una altisima tasa de
paro juvenil. La diferencia con Es-
paifia no es el porcentaje de de-
sempleo entre los mas jovenes si-
no que estos representan a la gran
mayoria de la poblacion. La fun-
dacién internacional, ‘Educacion
para Empleo’, que en Europa esta
presidida por el espaiiol Aldo Ol-
cese, tiene en marcha en estos pai-
ses cursos que les ceden institu-
ciones educativas de prestigio (la
Universidad de Harvard, escuelas
de negocios de primer nivel, etc.)
y que imparten en las localidades
donde quieren implantarse mul-
tinacionales.

«Nuestra funcion es llevar alos
jovenes de estos paises formacién
aplicada al empleo y al mundo de
la empresay, explica Olcese. Fun-
cionan de una forma bastante 16-
gica: pactan acuerdos con empre-
sas que quieren invertir en esa zo-

nay establecen qué tipo de traba-
jadores buscan. Después, tratan
con esos paises la forma para es-
tablecer los cursos especificos de
formacion en sus capitales y ga-
rantizar que puedan acceder los
jovenes que son de ahi. Por ejem-
plo, con el Gobierno de Marrue-
cos tienen acuerdos a través de su
Ministerio de laJuventud, que ce-
de sus sedes para que los profeso-
res enviados por esta formacion
puedan atender a los jovenes que
forman parte de este plan. Las cla-
ses que les dan (por ejemplo para
formar a nuevos informaticos, co-
merciales 0 administrativos) se
adaptan a lo que demandan quie-
nes prevén invertir en ese pais.

Establecer lazos con la sociedad
La premisa es siempre actuar de
acuerdo entre todas las partes y
tender y mantener puentes y bases
en los paises receptores. De esta
manera, la fundacion tiene sus se-
des principales en Estados Unidos
y en Europa, pero en cada pais que
operan establecen una fundacién
encabezada por representantes de
esos paises. «Por ejemplo, el pre-
sidente de nuestra fundacién en
Yemen es el presidente del equiva-
lente ala CEOE en ese pais; en to-
dos los lugares que trabajamos es-
tamos muy encardinados con la
sociedad local», resalta.

De hecho, ese es uno de los se-
cretos de este éxito. Son conscien-
tes de que podrian ser vistos con
recelos en estos paises, al ser una
organizacion extranjera que ofre-
ce formacidn a sus jovenes, asi
que dejan claro que no imparten
en ningudn caso doctrina, sino que
abren al acceso a una formacién
especializada . «Es muy importan-
te que nos perciban como colabo-
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Aldo Olcese preside la Fundacion Educacién para el Empleo. t. ciooncra

radores en el &mbito econdémico
y empresarial», resalta Olcese.
Tampoco oculta que ese paso
puede ayudar a mejoras democra-
ticas. El desarrollo de la economia
local y el establecimiento de jove-
nes con trabajos solidos y espe-
cializados «tiene posteriores con-
secuenciasy, traslada.
Suimplantacién en estos paises
es casi paralela a la primavera ra-
be. En este sentido, ahora tienen
en marcha una accién en Egipto,
enlaque se estd formando a1.000
jovenes. En este pais trabajan en
dos ciudades -Alejandria y El Cai-
ro- con dos programas diferencia-
dos. Estin coordinados por la
AECID (Agencia Espafiola de Co-
operacion Internacional para el

Desarrollo) y USAID (la agencia
estadounidense), respectivamen-
te.

«La tinica dificultad es que son
paises que salen de procesos du-
ros, con una poblacién muy casti-
gada y que tiene muchas necesi-
dades», explica Olcese, quien re-
salta que su introduccion va paso
a paso. Ahora, estan trabajando
para establecerse en Argelia y en
Libia. Segtin detalla, «el interés de
Estados Unidos y su tejido empre-
sarial por todos estos paises es
muy evidente». En Espafia atin no
lo es tanto, aunque ya hay corpo-
raciones que se estan establecien-
do, sobre todo en paises como Tu-
nez y Marruecos.
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NOTICIAS

| _LACIFRA |
Los paises del Norte de Africa
y de Oriente Préximo tienen
una de las tasas mas altas de
poblacién juvenil. En total,
aglutinan a mas de 100 miillo-
nes de personas con una edad
de entre 15 y 29 aiios. De es-

tos, en algunos paises la tasa
de paro se acerca al 50%.

EL DA

Paises que se abren al mer-
cado internacional. Una
de las novedades que ha su-
puesto la primavera arabe
es que los gobiernos que
ahora dirigen esos paises
estan buscando internacio-
nalizar sus economias. Entre
otros objetivos, buscan que
los jévenes de esos paises
-que han protagonizado las
movilizaciones- puedan en-
contrar una salida laboral en
sus propios territorios. Este
asunto se acaba de abordar
en un encuentro internacio-
nal que se ha celebrado en
la Casa Arabe en Madrid (or-
ganismo que depende del
Ministerio de Asuntos Exte-
riores) y que ha sido promo-
vido por Education for Em-
ployment. Esta organizacién
internacional (que se origind
en Estados Unidos, cuenta
en estos momentos con
mas de 20 millones de eu-
ros de presupuestoy, a tra-
vés de EuropEfe-Educacion
para el Empleo, ha situado
en Madrid su sede europea)
habra conseguido este 2012
la creacion de 10.000 em-
pleos cualificados para jove-
nes en estos paises.

Formacion adaptada a lo
que demandan las em-
presas. Esta organizacion
hace de nexo entre los go-
biernos de paises como
Egipto y Marruecos y las
empresas que quieren asen-
tarse ahi. Tras analizar qué
tipo de empleos van a pro-
mover, organizan cursos de
formacion especifica. Su ta-
sa de éxito supera el 90 por
ciento de los participantes.




