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Recientemente, el profesor Alvaro Cuervo, en su aportacién
titulada “La emnpresa del futuro”, en el volumen “El fituro de
12 economia espafiola” (Fundacién Cajamar, 2009), discrepa-
badeeste texto de Milton Friedman, aparecido en septiembre
de 1970 en el “New York Times Magazine”: “Pocas tenden-
cias podrian socavar tan profundamente los cimientos de
nuestra sociedad como la asumcién por parte de los represen-
tantes de las empresas de una idad social que no
fizese Ia e hacer tanto dinero como fuese posible para los ac-
cionistas”. Todo esto tiene sus raices en los cldsicos. Para no ci-
tar a Smith y su teorema de la mano invisible, vemnos que Bas-
tiat dice: “El principio mismo de la accién de los hombresesel
interés personal”, Pero, aun asi, y siendo el mercado libre &l
motor esencial, como se lee en Baumoly su“The Free-Market
Innovation Machine” (Princeton University Press, 2002), el
profesor Cuervo después de contemplar muchos episodiosde
1a crisis actual, concluye que “la empresadel futuro debe inte-
grary clarificar las relaciones ertre los grupos que configuran
la misma, no s6lo directivos y accionistas, sino ién em-
pleados, clientes, proveedores, piiblicas,co-
munidad”, esto es Jos “grupos de intereses” 0 “stakeholders”.
Precisamente lo que se relaciona con la denominada Respon-
sabilidad Social dela Empresa (RSE).

Toda esta introduccion era obligada para sefialar que este
h’bm&s,cabalmmte,lau-ktnlizxdén,meleonjmﬁosodal
delo que, como consecuencia del capitalismo vinculado ala
Revolucién Industrial, Aldo Olcese sintetiza magnificamen-
te en las pégs. 78 y 80: “La influencia tremenda y creciente
quelaempresa como institucién tiene enlasociedad ha con-
levado que los valores de la empresa tradicional se hayan
instalado en la sociedad en su conjunto”. Por eso, como “los
valores de la empresa tradi-

cional son vélidos pero insufi- *

cientes__ ]a empresa respon-
sable y sostenible ha de com-

EL CAPITALISMO
plementar los valores de la HUMANISTA
emipress tradicional conuna 4, oy cece Santorga
nueva serie de valores...: el ) )
bien propio y el bien comun; Marcil Fons Madkid, 2009, 351 pdg=
la colaboracién y la competi-
tividad; lo emocional y lo ra-
cional; Ia confianza y el con-

trol; el aprendizaje y la eficiencia; la coherencia y la imagen;
el didlogo y 1a comunicacién; 1a holarquia y 1a jerarquis; a di-
versidad y launiformidad”.

Lo anterior conduce ala biisqueda de un “buen Gobierno
Corporativo”, que vayamas alld de una simple rendicién, alo
socialdemécrata, en favor de los citados “grupos de interés”,
Y de ahi el interés que tiene el estudio, para el caso concreto
de Espaiade esta cuestion, a partir de la Comisién Olivencia
y que por ahora concluye en el Cédigo Unificado de Buen
Gobierno de las sociedades cotizadas de 19 de mayo de 2006
(pigs.131-151).

Muy importante es observar las tomas de posicién pro-
“pias de Aldo Olcese, fundamentalmente a partir de la pig.
219, donde sefiala que “ningéin modelo econdmico puede
garantizar mejor el bienestar de la mayor parte de la Huma-
nidad que el sistema capitalista liberal.. Pero nuestro capita-
lismo actual, el del siglo X301, no puede estar basado en el
economicismo sin limites que nos ha llevado a esta crisis de
confianza en los mercados de capitales y a una crisis econd-
mica y social de importantes dimensiones todavia imprevi-
sibles” Y he aqui que nos encontramos en su despliegue con
una miisicaya conocida: 1ade Euckeny laEscuela de Fribur-
g0, queen Espaiiadefendieron aquel gran liberal que fue Va-
lentin Andrés Alvarez, y por supuesto Stackelberg, en pugna
con los planteamientos radicales de la Escuela Austriaca. Si
vamos, por ejemplo, a esa obra fundamental de Eucken “Die
Grundlagen der Nationalékonomie” (Gustav Fischer, 1940),
encontramos mil enlaces con lo que defiende ahora Olcese.
Merece la pena, creo, destacar también este importante en-
lace intelectual, aunque por la bibliografia no parece que Ol-
cese haya consultado algo de la “Ordnungspolitik” que com-
pleta el “Wettbewerbsordnung”, osistema competitivo para
Eucken. Pero, precisamente de ahi surge una fortaleza bési-
caanaliticade estaobraque no se puede hurtar. Y delainde-
pendencia de estos trabajos, después de lo del trio de la teo-
ria de la utilidad marginal, sabemos mucho los economistas.




