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Juan Affaro, Aldo Olcese, Miguel Sebastisn y Rodrigo Rato en la presertacién del libro ayer, en la Bolsa de Madrid. cusa senra

La Responsabilidad Social
Corporativa, sin vuelta atras

Esta nueva manera de entender los negocios plantea una
reformulacion urgente de la doctrina del capitalismo liberal

J. M. Barberd

MADRID. Una nueva economia de la
empresa que sea responsable y sos-
tenible es lo que proponen Aldo Ol-
cese, Juan Alfaro y Miguel Angel Ro-
driguez, en un manual prictico
presentado ayer en la Bolsa de Ma-
drid. Al acto acudieron Miguel Se-
bastidn, ministro de Industria, Co-
mercio y Turismo, y Rodrigo Rato,
autor del prélogo del libro, ex mi-
nistro de Economia, ex vicepresi-
dente primero del Gobierno, y ex ge-
rente del FML

La presencia de estas dos perso-
nalidades ha sido una muestra muy
significativa del apoyo con que cuen-
ta la introduceion de politicas y ac-
tividades de Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) en la gestién de
las empresas.

Como sefialo el ministro Sebas-
ti4n acerca del compromiso que de-
ben adquirir las compaiifas con la
sostenibilidad, “desde el Gobierno
de la Nacidn apoyamos este movi-
miento con todo interés, siempre
en el ambito de la voluntariedad y
del compromiso empresarial y es-
tamos convencidos de que el auto-
gobierno propio de las cuestiones
empresariales debe estar corres-
pondido por un autocontrol com-
prometido por parte de los diri-
gentes empresariales”.

Por su parte, Rodrigo Rato desta-
c6 que “laimportancia de la empre-
sa en nuestro mundo y su protago-
nismo en Ja globalizacién han hecho
imposible mantener una visién in-
mediata ligada s6lo a la eficiencia
econdmica. Y es que Ja RSC, por tan-

A fondo

CON LA
SOSTENIBILIDAD

ENLAPIEL

Que los futuros directivos lleven
en su epidermis la RSC es yna’
de las pretensiones de un libro
que, como sefialé Juan Alfaro,
secretario general del Club de
Excelencia en Sostenibilidad, se-
ré referencia en la nueva asigna-
tura que ya se imparte en la
Universidad de Zaragoza y las
escuelas de negocio y que pron-
to estard en el plan de estudios
de la Complutense. Para Affaro
los cinco fundamentos de una
‘compafifa responsable’ son:

la apertura a la sensibilidad del
entorno, sentido de comunidad,
capacidad innovadora, conside-
racién del largo plazo y la
creacion de valor.

t0, da paso a un mundo relativamente
nuevo, no exento de exageraciones
y de riesgos para todos, pero que hoy
marcala vida de las empresas de to-
dos los tamafio, puesto que los temas
de interés social tienen dimensiones
muy diversas”

El asunto crucial es que no debe-
rian existir compafiias que despre-
caran el valor de la RSC y “para aque-
llos que no sientan esta necesidad,
es probable que el futuro no se pre-
sente tal y como piensan, por eso el

sentido comin aconseja pensar en
elloy deberian prepararse para afron-
tarlo, finalizé Rato.

Como destactd Aldo Ocese, uno de
los autores del libro, académico y
presidente de la Seccién de Ciencias
Econémico-Contables de la Real
Academia de Ciencias Econdmicas
y Financieras, “creo que esta RC, RSC
0 RSE, como se quiera lamar, es irre-
versible para las empresas.”

Autorregulacién
Por otro lado, la intencién del libro
es convertirse en un Manual de “Eco-
nomia Aplicada, es decir, practico,
fruto también de la labor de consul-
ta, en su dia, con 120 lideres de la so-
ciedad civil co-presididos por el pre-
sidente del Banco Santander, Emilio
Botin, y de Mercadona, Juan Roig,
presidente también del Instituto de
la Empresa Familiar” dijo Olcese. “Y
que sea una RSC voluntaria y auto-
rregulada, desde el mismo ombligo
de 1a empresa, que de hugar a un nue-
vo paradigma empresarial més ren-
table y capaz de contribuir a una glo-
balizacién méds humana y eficiente
y, como consecuencia de ello, abra
€l paso a una reformulacién del mo-
delo capitalista liberal”, afiadio.
Finalmente, destact la idea, ex-
presada en el manual, sobre lo de-
seable que seria crear un observato-
rio de RSC desde las empresas en el
que estuvieran involucrados Admi-
nistraciones Plblicas, sindicatos,
consumidores y usuarios.., y estuvo
de acuerdo con el economista en que
un buen gobierno empresarial, den-
tro de la RSC, puede prevenir inclu-
so crisis financieras.




