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La Fundacién Educacion para el Empleo (EuropEFE) es una
sin dnimo de lucro que trabaja para crear oportunidades de
venes en Oriente Medio y norte de Africa. Actualmente estd

o una campana de informacion y sensibilizacion dirigida a
tuciones y opinion publica espanolas bajo el lema “MedEm-

ara Jovenes de la Region del Mediterrdneo” (www.mederm-
los g‘rsaves problemas que sufren las empresas en la zona
vacion y el escaso compromiso de los jovenes que se

el mercado laboral. La Fundacion trata de identificar a jovenes

y escasas oportunidades para ofrecerles una oportunidad de

'_ri:'.;azo pueden convertirse en los pilares de la estabilidad
e la zona.

Dual&famaaén y Desarrollo / Empleo / Competitividad

en el buscador de la web: m

La Fundacion Educacion para el Empleo
(EuropEFE) es una organizacion sin dnimo de
lucro que trabaja para crear oportunidades de
trabajo para jovenes en Oriente Medio y norte de
Africa. Su objetivo es capacitar a los jovenes con la
formacién necesaria para que construyan carreras profesionales
y alcancen un futuro mejor. Estos jovenes podran trabajar en
empresas instaladas en la zona o que busquen oportunidades
de negocio. Aldo Olcese, presidente de EuropEFE, explica qué
quieren conseguir y como piensan hacerlo.
José Antonio Carazo. director de capital Humano

a Fundacion Educacién para el Empleo (Euro-

pEFE), organizacién sin animo de lucro y
miembro activo de la red internacional Edu-

obstaculo insalvable para el desarrollo de la zona.
Este movimiento, iniciado en los paises drabes del
Mediterraneo, puso de manifiesto el grave problema
g cation For Employment con quien comparte  del desempleo juvenil en la region que en algunos

el objetivo de crear oportunidades de trabajo ~ paises llega hasta el 50% y constituye una perdida

para jovenes en Oriente Medio y Norte de Africa, estd
llevando a cabo una campana de informacion y sensibili-
zacion dirigida a empresas, instituciones y opinién publica
espanolas bajo el lema *MedEmpleo-Empleo para Jévenes
de la Region del Mediterrineo” (www.medempleo.org),
sobre la importancia del empleo como elemento fun-
damental para lograr la estabilidad social y el desarrollo
de la region.

A un afo vista de la “Primavera Arabe”, la falta de
oportunidades para los jovenes supone todavia un

en el PIB de hasta el 2,3% segun el Banco Mundial. Su
impacto tiene consecuencias que afectan sin duda a
paises vecinos como Espana, donde el problema del
desempleo juvenil es también acuciante.

Es por ello que la Fundacion Educacion para el Emplec
(EuropEFE) considera urgente pasar de la palabra a la
accion y adoptar medidas para combatir el problema
del desempleo sufrido por los joévenes de la Region
como punto de apoyo clave para conseguir estabilidad
social y politica.
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> Entre las actividades de esta campaiia, financiada por

la Agencia Espanola de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo (AECID), destaca la presencia activa
en algunas de las principales herramientas de la Web
2.0, como Twitter (@medempleo), Facebook y Linkedin
(bajo el nombre “MedEmpleo, Empleo para Jévenes de
la Region del Mediterranea”) con el objetivo de sensi-
bilizar sobre la importancia del empleo como primer
elemento de desarrollo de la region, asi como crear
espacios de encuentro entre |os jovenes de la region
en torno a este tema.

En el contexto de la misma campaiia, se ha celebrado
recientemente en Madrid el | Encuentro sobre Creacion
de Empleo para [ovenes en la Regién del Mediterraneo,
con la colaboracion de Casa Arabe y la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), para debatir sobre la
creacion de empleo en estos paises, y sensibilizar a insti-
tuciones y empresas espafiolas sobre la gran oportunidad
que supene invertir en cualificacion profesional en una
zona especialmente sensible para Europa y, sobre todo,
para Espana.

Aldo Olcese, presidente de EuropEFE, explica cuales son
los principales objetivo de la organizacién, la importancia
de la formacién para estabilizar politica y socialmente la
region y el papel de los Gobiernos y las empresas pueden
jugar en un proyecto transnacional de gran alcance.

{Cuales son los principales objetivos de |la Fun-
dacién Educacion para el Empleo (EuropEFE)?

El desempleo juvenil es ya un fenémeno global que afecta
en mayor o menor medida a las economias occidentales,
pero que tiene un gran impacto en el Norte de Africa y
Oriente Medio, donde mas del 50% de los desempleados
son jovenes. Un grave problema que contribuye a crear
conflictividad politica, tensiones sociales,y provoca la salida
de potencial talento de los paises que lo sufren ahondando
en la situacion de pobreza. La Formacion y Educacién son
basicas en la creacion y evolucion de las sociedades demo-
crdticas modernas. Después de la denominada “primavera
arabe” es imprescindible dotar a estas sociedades, de forma
creciente y progresiva, de oportunidades profesionales y
formativas, para contribuir al desarrollo de sistemas justos,
solidos y sostenibles. Espafa, dentro de Europa, tiene una
gran responsabilidad, a la vez que oportunidad, de liderar
importantes proyectos en ese sentido.

La Fundacién Educacién para el Empleo se ha marcado
como abjetive capacitar a los jovenes con la formacian
necesaria para que construyan carreras profesionales y

V.PUB.: 2370 €

aleancen, asi, un futuro mejor. De esta forma trabajamos
en estrecha colaboracién con empresas que operan en
la Regidn, a través de un modelo innovador que combina
formacién a medida de la demanda del mercado laboral,
unido a compromisos previos de contratacién por parte
de las compafias colaboradoras.

Al final de este afo, Educacion Para el Empleo habra
procurado trabajo a mas de 10.000 jovenes entre los
6 paises en Jos que realiza proyectos (Jordania, Egipto,
Tunez, Marruecos, Yemen y Palestina). Contamos con
el apoyo de organismos de cooperacidn nacionales
e internacicnales como la AECID, el Departamento
de Estado USA, USAID y la Unién Europea que han
financiado nuestras proyectos Tenemos, por tanta, un
cada vez mayor reconocimiento internacional, pero es
necesario hacer un mayor esfuerzo si queremos contri-
buir a crear los cimientos de unas sociedades estables
y prosperas algin dia.

{Y los objetivos para la campafia actual?

La actual campana que hemos iniciado en Espana, Me-
dEmpleo, y que tiene como objetivo sensibilizar a las
instituciones y a las empresas sobre la necesidad de ser
mas activos en la creacién de empleo juvenil en esta
zona, cuenta con la financiacion de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID),
que también ha financiado proyectos como el de Egipto,
donde iniciaremos la formacian para casi 500 jovenes en
la ciudad de Alejandria para su posterior integracion en
el mercado laboral. Este proyecto que serd desarrollado
durante 18 meses por EuropEFE y Educacion para el
Empleo Egipto, con la colaboracion de fa Agencia Espa-
fiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo,
contribuira al desarrollo econdmico y democritico de
Alejandria, a traves del fortalecimiento de la sociedad
civil y la integracion plena de la juventud y las mujeres, a
la vez que servird como modelo para ser replicado par
las instituciones publicas.

Una iniciativa similar ha sido presentada en El Cairo por
la red Education for Employment al Departamento de
Estado de Estados Unidos. De esta forma, el proyecto
en su conjunto puede representar un ejemplo pionero
de cooperacién entre varias agencias estatales para
apoyar la transicion democratica en Egipto. En Tunez
acaba de comenzar a trabajar una fundacién afiliada a
nuestra red Education for Employement, y muy pronto
comenzara a desarrollar programas de formacion para
jovenes, con el apoyo de empresas que iniciaran su co-
laboracion con nosotros en breve.

NOTICIAS PROPIAS
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{Por qué no se desarrolla esa labor también en
Espana?

La respuesta es sencilla. Las democracias occidentales
tienen algo a su favor y es que cuentan con los instru-
mentos necesarios para resolver una de las mas graves
consecuencias de la actual crisis econdmica que es el
desempleo y, en concreto, el juvenil. Por dificil que se
presente el camino y profundas las medidas que deban
adoptarse. La estabilidad de un sistema que, como el
nuestro, esta fundamentado en el estado de derecho
y el respeto a las libertades, supone una garantia para
que las iniciativas que se adopten en materia de lucha
contra el paro sean capaces de dar respuesta a las
necesidades de presente y futuro que plantean los
jovenes. Algo que, sin embargo, estd todavia lejos de
ocurrir en otras zonas del mundo, a pesar del evidente
deseo de sus ciudadanos por crear los cimientos para
un verdadero cambio social.

{Qué papel juega Espana en esta iniciativa?

Los vinculos culturales, comerciales y empresariales con
Préximo Oriente y del Norte de Africa, convierten a Espa-
fa en un pais especialmente sensible a sus problemas, en
especial al del desempleo juvenil. Espafa. a su vez,al igual
que el resto de Europa, tiene una especial responsabilidad
a la hora de liderar proyectos que puedan contribuir
a paliarlos. EuropEFE concentra en Madrid todas sus
actividades en Europa, por ser Espana el pais europeo
que ejerce un liderazgo mas neutral en el Mundo Arabe,
desde donde interactaa con las cancillerias y agencias de

cooperacion europeas.

;Qué tipo de empresas pueden participar y qué
requisitos deben reunir?

Empresas instaladas o que quieran invertir en la zona, y
con la necesidad de contratar a jovenes cualificados en
diferentes areas de actividad, graduados universitarios,
etc. Las grandes empresas, pero también las medianas
que quieran disponer de trabajadores con formacién
adecuada para los diferentes desempenos profesionales
y. de esta forma, ser mds competitivas.

Uno de los graves problemas que sufren las empresas
de la zona es la falta de motivacién y el escaso compro-
miso de los jovenes que se integran al mercado laboral.
La falta de cualificacidon profesional les desestimula
y provoca la entrada en un circulo pernicioso, cuyas
consecuencias suele ser la desconfianza, la imposibili-
dad de salir de situaciones de pobreza o de escasez de >

EMPLEO PARA 500 JOVENES EN EGIPTO

Educacion para el Empleo (EuropEFE) ha iniciado un im-
portante proyecto de formacién, orientacion e integracion
en el mercado laboral, que beneficiara a 480 jévenes de
la ciudad egipcia de Alejandria de entre 18 y 29 afios.
Este proyecto que sera desarrollado durante 18 meses
por EuropEFE y Educacién para el Empleo Egipto, con
la colaboracion de la Agencia Espanola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo (AECID), contribuiré al
desarrollo econémico y democratico de Alejandria, a
través del fortalecimiento social y la integracion plena
de la juventud y las mujeres, a la vez que servirda como
modelo para ser replicado por las instituciones publicas.

Egipto vive en la actualidad una dificil fase de transicion
politica y econémica en la que los jovenes, y toda la
sociedad civil, tienen una importancia clave. La im-
prescindible participacion juvenil estd limitada por el
desempleo, lo que les impide disfrutar plenamente de
sus derechos econdmicos y sociales. La iniciativa tiene
como objetivo contribuir a paliar esta situacién mediante
cursos de formacién especifica a jovenes egipcios en
situacion de desempleo, con la colaboracién de empre-
sas que finalmente puedan emplear a estos jovenes y
que, a su vez, se puedan ver beneficiadas al encontrar
profesionales cualificados y capaces de satisfacer sus
necesidades laborales.

El proyecto se estructura en dos areas:

== pPor un lado se dara orientacion profesional a jovenes
desempleadosy se llevaré a cabo una campaiia de sen-
sibilizacion sobre la importancia de las Organizaciones
de la Saciedad Civil (OSC) como agentes de desarrollo
localy el uso de las redes sociales para el intercambio
de experiencias y buenas practicas.

== Por otra parte se mejorara la empleabilidad de los jo-
venes a través de formacién en el programa “Aptitudes
profesionales para el empleo y tecnologia informatica”
en respuesta a lademanda del mercado laboral, y se
colocaran en puestos de trabajo en empresas o en
0SC. También se dard formacion a representantes de
Organizaciones de la Sociedad Civil en liderazgo y
técnicas de negociacion.
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> recursos,la salida del pais y el desarraigo.Una secuencia ~ muy variados desde el turistico y viajes, a nuevas tecno-

que provoca pérdida de potencial talento y un mayor
empobrecimiento del pais.

Al proporcionar jovenes capacitados y formados para
ocupar puestos de trabajo, Educacién para el Empleo
ayuda a las empresas a ser mas competitivas y crecer
en el mercado. Las empresas, ademas, se benefician de
emplear personas cualificadas, tanto en competencias
como en valores, y asi pueden ofrecer contratos con
posibilidades a largo plazo y que permiten a los jovenes
desarrollar una carrera profesional, a la vez que elevar el
grado de retencion de personal. Uno de los problemas
de estos paises es la excesiva rotacion motivada por
la falta de cualificacion, La labor de Educacion para el
Empleo permite a las empresas a acceder a una mas
amplia bolsa de candidatos formados a su medida.

;Cual es el perfil de las empresas participantes?

Compafiias de cualquier sector de actividad. De hecho
contamos con la colaboracién de empresas de sectores

Aldo Olcese, presidente de

EuropEFE..

2 Capital Humano

hitp://capitalhuim

logias, construccién o financiero.

iQue criterios de seleccion se siguen para designar
a los participantes en los programas formativos?

El perfil de los candidatos suele ser de jovenes con
talento, pero pocas oportunidades. Son desempleados
y pertenecen a familias de un nivel sociaf bajo. En e!
proceso de seleccion evaluamos sobre todo su moti-
vacion, capacidad de adaptacion, ambicion, flexibilidad
y grado de posible compromiso con la empresa. Las
empresas nos piden que los candidatos quieran aprender
y adquirir cada vez mayor experiencia. Garantizamos
que,una vez incorporados a la compania seran capaces
de adaprarse a futuros cambios en posiciones e, incluso,
departamentos.

El tipo de formacion varia segin la demanda de las em-
presas colaboradoras. Por ejemplo formamos a jovenes
comerciales en Marruecos con titulacion universitaria o
a técnico de mantenimiento
en Jordania para j6venes que
no han acabado el ciclo se-
gundario,

;{Los programas forma-
tivos se han definido de
acuerdo con las empresas
participantes o analizan-
do las carencias forma-
tivas de los paises de la
region?

Ambas cosas. En primer lugar,
la formacion se realiza en es-
trecha colaboracién con las
empresas en funcién de sus
necesidades laborales y el
compromiso previo de con-
tratacion.Al mismo tiempo, se
analizan puntuales carencias
o deficiencias formativas en
determinados paises, se buscan
programas internacionales de
formacion que han resultado
en otros paises, y si se puede
adaprtar a cada caso concre-
to. Finalmente, se disenan los
cursos y se desarrollan para
dar oportunidades de empleo
a jovenes.
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{Como participan en esta iniciativa los gobiernos
de los paises beneficiarios?

Creamos varios modelos que pueden ser replicados
por los distintos gobiernos de la region. Por ejemplo,
tenemos casos de éxito en Marruecos, donde traba-
jamos en estrecho contacto con el Ministerio de la
Juventud y la formacion se desarrolla en sus centros
para jovenes. También hemaos firmado un acuerdo marco
con la Universidad Hassan Il de Casablanca para que
los estudiantes matriculados en el dltimo curso puedan
participar en formacion de soft-skills proporcionada
por NOSOLros.

jEl objetivo es formar a candidatos seleccionados
por empresas o a candidatos potenciales que
todavia no tienen trabajo?

El objetivo que se persigue es capacitar a los jove-
nes, cualificarles y crear oportunidades de empleo
para ellos en los paises de Oriente Medio y Norte de
Africa, mediante cursos a medida. Los graduados de
EuropEFE reciben formacion dirigida a satisfacer las
posibilidades de trabajo ya existentes en diferentes
empresas colaboradoras con la Fundacion, También la
necesaria orientacion en el caso de que se trate de
emprendedores que se han decidide por poner en
marcha su propic negocio.

El modelo utilizado combina formacion a medida de
la demanda del mercado laboral, con compromisos
previos de contrataciéon por parte de las empresas
colaboradaras. La linea de actuacion se desarrolla en
dos vertientes: por una parte, se asesora a las empresas,
europeas o de Estados Unidos instaladas o que invierten
en la zona, sobre la busqueda de talento local (Oriente
Medio y Norte de Africa) y, por otra, se proporciona
formacion cualificada y eficaz a jovenes desempleados
para abrirles las puertas al mundo laboral. En definitiva:
formamos en funcion de necesidades laborales que
marcan las empresas.

;La actividad de EuropEFE puede facilitar el desa-
rrollo economico de los paises en los que trabaja

y frenar la emigracion?

Contribuir a paliar el problema del paro juvenil es un
desafio global que afecta también a Europa. Existe una
clara interrelacion entre el desempleo en la region del
Mediterraneo y la migracion de muchos jovenes de la
region que buscan un future mejor para ellos y sus familias
lejos de sus casas.

Esta situacion debe llamar a Europa y, en concreto,
a Espana, a llevar a cabo determinadas acciones de
responsabilidad, que sean eficaces y realistas, con
proyectos concretos y capaces de ofrecer resultados
a medio plazo, sobre todo en lo referente a educacién
y empleo “in situ”. En este sentido, es absolutamente
imprescindible desarrollar las acciones a través de
los instrumentos idéneos, con el objetivo de lograr fa
creacion de pilares sélidos que permitan el desarrolio
economico y la estabilidad politica de estos paises, si
no queremaos tener mas inmigracion ilegal y creciente
inestabilidad a la puerta de casa.

El objetivo es crear oportunidades de empleo para los
jovenes en Oriente Medio y Norte de Africa, Para ello
es imprescindible trabajar en estrecha colaboracion
con empresas que operen en la region con maodelos
innovadores que combinen formacién a medida de la
demanda del mercado laboral, unido a compromisos
previos de contratacion por parte de las companias
colaboradoras, Es fundamental que Europa entienda
que el fenomenc del desempleo juvenil en la zona
es, en términos porcentuales, uno de los mas graves
del mundo. Un problema que contribuye a la margi-
nacion de los jovenes, a la desestabilizacién social y
politica, a la vez que a la continua pérdida de talento
y al empobrecimiento econdmico.

;{Qué se pretende conseguir con la celebracién
del | Encuentro sobre Creacion de Empleo para
Jovenes en la region del mediterraneo?

Tiene como objetivo sensibilizar a empresas, instituciones,
Autoridades y sociedad espanola en general, sobre el reto
que supone para los jovenes de Oriente Medio y Norte
de Africa la busqueda de emplea y proponer férmulas
que respondan a las siguientes cuestiones:

== Los preblemas que enfrentan los jovenes de la regién

con meritos y motivacion, pero pocas oportunidades
de lograr una buena educacion y un trabajo.

La brecha existente entre el sistema educativo y el
mercado laboral.

La oportunidad para instituciones educativas y em-
presas espafiolas que invierten en la regiéon en cuanto
a ampliar la base de jovenes cualificados disponible
a traves de formacién vinculada a opertunidades
de trabajo.

El proyecto cuenta con la financiacién de la AECID, y
la colaboracion de la Organizacion Internacional del
Trabajo y de la Casa Arabe en Espafia. ®



