Emprendedores «Digital Learning Pills»

«Pildoras» de
formacion digital para
todos los bolsillos

» El movil se ha
convertidoenel
«aliado» perfecto de la
educacion superior

L. DORRONSORO

La idea comenzo a gestarse hace tiem-
po pero ha sido la trepidante evolu-
cion de las nuevas tecnolo-
gias el trampolin que ha
hecho posible que Digi-

tal Learning Pills (DLP)
esté ya funcionando. El
fundador de esta pequena
gran empresa de formacion
online, Michael de José, ha
combinado en este proyec-
to, que parte de un movil y
de una «tarifa plana» =50 eu-
ros mas IVA el curso—, su tri-
ple experiencia: en el campo
empresarial, como directivo en
companias nacionales y multi-
nacionales; en el formativo,
como profesor en escuelas de
negocio como ESCP Europe, ESIC
o Shanghai Business School; y en
el académico, como doctor en In-
teligencia Emocional.

Su papel al frente de DLP ha sido
el de supervisar al equipo de for-
madores y «coachers» que ha ela-
borado el contenido de los cursos,
asegurando el rigor cientificoy su
aplicacion en cualquier ambito de la
realidad empresarial.

El pilar de esta iniciativa es acercar
la formacion en habilidades y herra
mientas profesionales a cualquier pro-
fesional, independientemente de su

Libros

categoria, ya que lo normal es que este
tipo de programas solo estén al alcan-
ce de directivos y altos ejecutivos. Algo
que durante anos preocupo a De José,
«que siempre tuvo claro la utilidad de
implementar estos programas a cual-
quier nivel y de su impacto personal
y profesional en todos los empleados»,
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Competencias ya ¢n
marcha
De momento, son cuatro
los cursos que se pueden
realizar: empatia,
persuasion, iniciativay
comunicacion. Entre 2015
v 2016 el equipo de Digital
Learning Pills tiene
previsto anadir otras
competencias como la
autoestima, la flexibili-
dad, el trabajo en equipo.
la gestion de la incerti-
dumbre, la gestion del
estrés, la asertividad, la
gestion del cambioyla
negociacion. La empresa
ha lanzado sus primeros
cursos tanto en Espana
como en Filipinas
porque gran parte de la
financiacion proviene
del pais asidtico.

y olras previstas
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explica Angel de José, director gene
ral de Digital Learning Pills e hijo del
fundador,

El acceso a cada uno de eslos cur-
sos puede hacerse a través de cualquier
plataforma —via app. android 0 10S. 0
bien PC— y aprovechando el espacio
de tiempo que a cada usuario le parez
camas oportuno. Esta es sin duda una
de las principales venlajas que ofrece
la formacion online, especialmente en
el caso de profesionales en activo, que
pueden conectarse «en cualquier mo-
mento y en cualquier lugar», taly como
subrayan desde la empresa,

Cadavideo a su tiempo

El alta permanecera durante 45 dias
desde el inicio del curso, pero cada pil

dora solo se desbloqueara cuando el
alumno haya visualizado la inmedia-
tamente anterior v con un dia de dife

rencia. Es decir, hay que seguir el pro-
grama paso a paso, sin saltarse ningu-
na leccion ni alternarlas de forma
aleatoria, «Lo que si esla permitido es
volver sobre lo gque ya se ha estudia

do, para fijar mejor la informacion o
repasar el contenido cuantas veces sea
necesarior», aclara De José.

Cada programa se ofrece en espa-
noly en inglés, con actores-tutores que
han cuidado especialmente tanto los
acentos como la actitud formativa para
tavorecer el aprendizaje.

Tras cada uno de los videos o tuto-
riales de unos tres minutos de duracion
que contiene cada «pildora» se sugie-
re una «lista de tareas», que «entende-
mos que es tan importante como ¢l con
tenido audiovisual», asegura De José.
«La idea — continua— es que se reali-
cen estas tareas o al menos alguna de
ellas en el mismo dia de la visualiza-
cion. Aunque lo que seria realmente
efectivo es que cada alumno adapte esas
tareas a las caracteristicas de su traba

jo para que el impacto sea mayor».

«El objetivo final es ayudar al alum-
no a desarrollar habitos emocional
mente sanos y actiludes positivas que
mejoren su valor como personay pro
fesional y estén alineados con la cul
tura y estralegia de la empresan», con-
cluye,

Empresas v empresarios, funda-
mentales para la
recuperacion
economicay
social, han de
reinventar la
gestion empresa-
rial con criterios
mas humanistas
aungue no
menos economi-
cistas. Es el
momento de una economia mas
responsable y sostenible.

«La responsabilidad social. motor de!
cambio empresarial»

Aldo Olcese, Juan Alfaro / MC Graw Hill

«En un mundo cada vez mds
globalizado, los
gobiernos son
manejados por
las grandes
corporaciones,
por un monstruo
llamado “pluto-
cracia” que no

es olra cosa que
un enorme
entramado de
poder extendido por todo el
planetan».

«lin solo mundo. un unico gobierno
¢Utopia? No: unica alternativa »
Emilio Alcald / Ed. Emilio Acala Gelices

Miguel
Rodriguez
Ferro

Director general
de AMA

Designado por unanimidad como
nuevo director general de AM.A.,
Rodriguez Ferro cuenta con una
brillante trayectoria profesional en
el ambito del seguro. Nacido en
Orense, es licenciado en Derecho
por la Universidad de Santiago de
Compostela y mdster de Programa-
cion, Direccion y Gestion de
Empresas, entre otros,

Carolina
Laspiur
Direclora de
Recursos
Humanos de
Grupo Segur

Licenciada en Derecho por la
Universidad Complutense de
Madrid, Laspiur entro a formar
parte de Seguren 2007 como jefe
del drea de asesoria juridica
laboral. Desde entonces v hasta la
fecha ha ejercido esa responsabili-
dad. trabajando con todos los
departamentos y direcciones
territoriales de la compaiia.



